A SCHOOL OF BUSINESS SZEKESFEHERVAR
Uzleti Szakkozépiskola

SZERVEZETI ES MUK ODESI SZABALYZATA

Ervényes: 2005. szeptember 16t

A tantestllet elfogadta 2005. junius 23-an.

Mihalyi Gyula
igazgato

A fenntarté jovahagyta 2005. janius 30-an.

Bokor J6zsef
feartd



l. Az iskola altalanos jellemai
1. A Szervezeti és M dkodési Szabalyzat célja, jogi alapja

A Szervezeti és Kkodési Szabalyzat célja, meghatarozni az iskolevezeti
felépitését, az iskolaitkodésének betsrendjét, a kils kapcsolatokra vonat-
koz6 megallapitasokat €s azokat a rendelkezésaketyeket jogszabaly nem
utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ az iskola pedagdgiai programjaban rogziét és feladatrendszer
racionalis és hatékony megvaldsitasat szabalyozza.

A Szervezeti és Kkodési Szabalyzat a kovetlkepgszabalyok alapjan készult:
az1993. evitbbbszor médositottXXIX. térvény a kozoktatasrol.

11/1994 évi (VI. 8.) MKM rendelet: A nevelési-oktatasii@zmények rikodé-
séil, valamint annak moddositasai, kilondset6/1998 évi MKM rendelet,
valamint a8/200Q(V. 24.) OM rendelet.

2. A szabdlyzat hatalya
Az SZMSZ és a mellékletét kégergyéb szabalyzatok, médositasok, rendelke-

zések betartasa koteleZrvényi az iskoldban valamint a tagintézmeényekkel
barmilyen jogviszonyban all6 alkalmazottakra.

A Szervezeti és Kkodési Szabalyzatot az iskolaverzatioterjesztése utan a
nevebtestllet fogadja el. A szabalyzat a fenntart6 j@plasaval |ép hatalyba
és hatarozatlan déde szol.

Il. Az iskolahal6zat jellemai, jogallasa és gazdalkodasi médja

1. Az intézményhalozat felépitése

A School of Business Uzleti Szakkozépiskola iskmdiagolodik, némelyik is-
kolanak pedig tagintézményei vannak. Az iskolak ésgintézmények haldzata,

az intézményrendszer, intézményhalozat, a kovékiéapen tagolodik.

1.1. A School of Business Koml6 Uzleti Szakkozépiskoldagintéz-
ményekre (a tovabbiakban iskola) tagozodik. Ezk&\eetkedk:



1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

> School of Business Koml6 Uzleti Szakkozépiskolagl€di
Tagintézménye

> School of Business Koml6 Uzleti Szakkdzépiskolahaici
Tagintézménye

> School of Business Koml6 Uzleti Szakkdzépiskolahiicsi
Tagintézménye

School of Business Nagykallé Uzleti Szakkdzépiakol

> School of Business Nagykall6 Uzleti Szakkozépiakdekés-
csabai Tagintézménye

School of Business Szeged Uzleti Szakkdzépiskola

School of Business Szeged Uzleti Szakkozépiskola
Kiskunfélegyhazi tagintézménye

School of Business Szeged Uzleti Szakkozépiskola
Szentesi Tagintézménye szlnetel

School of Business Székesfehérvar Uzleti Szakkékéla

> School of Business Székesfehérvar Uzleti Szakkékéla
Budapesti Tagintézménye

> School of Business Székesfehérvar Uzleti Szakkékéla
Dunakeszi Tagintézménye

> School of Business Székesfehérvar Uzleti Szakkékéla
Tatai tagintézménye szinetel

School of Business Zalaegerszeg Uzleti Szakkokélais



2. Az iskolak jellemz 6 adatai
2.1. Székhelyek, telephelyek:

2.1.1. School of Business Koml6 Uzleti Szakkdzépiskola
Az iskola székhelye: 7308omlo, Gorkij u. 2. sz.

Telephelyei:
> School of Business Komlé Uzleti SzakkozépiskOkglédi
Tagintézmeénye
2700.Cegléd Réakoczi u. 46. sz.

> School of Business Komlé Uzleti Szakkozépiskolakdlsi
Tagintézménye
3534.Miskolc, Kiss tdbornok u. 42. sz.
Miskolc, Karpati u. 1.

> School of Business Komlé Uzleti Szakkozépiskolahisicsi
Tagintézménye
7700.Mohéacs, Szepessy tér 6. sz.

2.1.2.School of Business Nagykallé Uzleti Szakkozépiskola

Székhelye: Nagykallo, Koranyi F. u. 23-25.
Telephely®lyiregyhaza,Szabadsag tér 9.
Nyiregyhaza,Dézsa Gy. u. 25.
Nagykallé, Batori u. 1.
Nagykallé, Szabadséag tér 5.
Nagykallé, Nagybalkanyi at 3.
Nagykallé, Kossuth u. 8 sz.

> School of Business Nagykallé Uzleti Szakkdzépiakol
Békéscsabai Tagintézménye
Békéscsaba,Szeberényi tér 2.

2.1.4.School of Business Szeged Uzleti Szakkdzépiskola
Székhelye: SzegedTisza Lajos Krt. 12.
Telephelyei: Szeged, Jézsef A. sgt. 118-120.
Szeged, FetsTisza-part 25.

School of Business Szeged Uzleti Szakkdzépiskola
Kiskunfélegyhazi Tagintézmeénye: Kossuth u. 9.



School of Business Szeged Uzleti Szakkozépiskola
Szentesi Tagintézménye:
SzentesSzent Imre herceg u. 2. gkddése szlinetel)

2.1.5.School of Business Székesfehéruteti Szakkozépiskola
Székhelye: Székesfehérvaryvarkorut 52.
Telephelye:SzékesfehérvarBudai at 7.

> School of Business Székesfehéruteti Szakkozépiskola
Budapesti Tagintézmé,nye
Budapest,Almos vezeér tér 9

> School of Business Székesfehérvar Uzleti Szakkékéta
Dunakeszi Tagintézménye
Dunakeszj Bazsanth Vince ut 10

> School of Business Székesfehérvar Uzleti Szakk&atpi
Tatai Tagintézménye
Tata, Tanoda tér 5 (dkoddése sziinetel)

2.1.6.School of Business Zalaegerszeg
Székhelye: ZalaegerszegOla u. 13.
Telephelye:ZalaegerszegNefelejcs u. 2.

2.2. Az iskola tipusa:
szakkozépiskola — nappali képzés a Kbzoktatasodd s993. évi 79. tc 29.8 9.
bekezdése szerint

3. Az iskola jogallasa :

3.1. A kozoktatasi intézményhaldzignntartdja a School of Business Vedet
képd és Tanacsado Kbzhasznu Tarsasag - 6nalld jogiedgem

3.2. Fenntarto cime: School of Business Vez#tépz) és Tanacsadd Koz-
hasznu Tarsasag, Szeged, Tisza Lajos Krt. 12..fsz.2

Tel: 66/ 443-282, Tel., fax: 66/549-140

3.3. Alapitok: Bokor Jozsetigyvezeb igazgato
(szul: Békéscsaba, 1959. februér 1., anyja nevizsén Ju-
lianna) Lakcime: 5600 Bekéscsaba, Kvasz Andrad u. 4

Személyi szam: 15902010501



Bokorné Bakoé Eleondra
(szul: Szeged, 1960. oktober 11., anyja neve: Diatkia)
Lakcime: 5600 Békéscsaba, Kvasz Andras u. 41. Sgemé
szam: 2 601011 0448)

3.4. Cégbirdsagi bejegyzészama:06-14-000117.

3.5. A Cégbirésagi bejegyzés keltd:997. julius 18.

4. Gazdalkodasi médja:

A Kht. keretein belul aiskolak, valamint atagintézmények részben dnalléan
gazdalkodnak.

Az iskolak és a tagintézmények konyvelését a Kbktélephelyén, Békéscsa-
ban végzik.

Az iskoldk és tagintézmények vagyonarodl, annakafethalasarol az alapité ok-
irat rendelkezik.

A szakkozépiskola vagyona felett utalvanyozasi joggk a School of Business
Kht. utalvanyozasi joggal rendelketagjainak és megbizottjainak van.

A jévahagyott éves pénzigyi terv hatdrozza meglaafeladatok ellatasdhoz
szukséges pénzulgyi keretet, amelyet a fenntartédiiz

5. A jogi képvisel 6k és kbzvetlen munkatarsaik feladatai

5.1. A School of Business intézményhaldzat (az iskokla dagintézmények
egylttese) egészét a fenntartd képviseli.

5.2. Az iskola képvisdije az igazgaté (magasabb véget tagintézményeket
a tagintézmeény-vezét képviselik (a tovabbiakban egytitt igazgato). Fel-
adataikat a befsszabalyzok (Alapité okirat, SZMSZ), és a jodiighsok
betartasaval latjak el. Munkajukat a kdozoktatasedld 1993. évi torvény
54. és 55. §-a szabalyozza alapeet



5.3.

5.4.

Az iskolak igazgatoéi, a tagintézmények véteskolajuk, tagintézme-
nytk koltségvetését teljesen onalléan készitiéelegyeztetik azt a fenn-
tartoval.

Az iskola és a tagintézmények igazgatoéinak a fekidébe tartozik:

Az iskola és a tagintézmény igazgatéi a részegyseéggszemelyi feléls
vezebi. Feladataikat, jogkoriket, fetidségiiket a kbzoktatasi térvény es a
fenntartd altal kiadott belsszabalyzok hatarozzak meg. Munkajukat meg-
oszthatjak beosztottaikkal, éfrazonban irasban kell rendelkeznitk. Fel-
adataikbdl, a teljesség igénye nélkil emlitiink nghta figyelem felkelté-
se érdekében, nem csokkentve ezzel a fentiekeddia kotelezettségeiket.

5.4.1.
5.4.2.
5.4.3.
5.4.4.
5.4.5.
5.4.6.
5.4.7.
5.4.8.

5.4.9.

Kiemelt feladataik:

A nevebtestilet vezetése

A neveb és oktatdé munka iranyitasa

A neveb és oktatdo munka ellérzése

A nevebtestllet jogkorébe tartozo déntéseskélszitése

A hozott dontések végrehajtasdnak megszervezése

A végrehajtas szaks#erranyitasa

A dontések végrehajtdsanak etiexrése

A rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az iskiikbdéséhez
sziikséges szemelyi és targyi feltételek biztositasa

A nemzeti és az iskolai innepek munkarendhez kigzmelto
megszervezése.

5.4.10.A munkaltatoi jogkdr gyakorlasa az Alapitd okiratajelen sza-

balyzat szerint

5.4.11.Az iskola képviselete
5.4.12.Egyuttmikodés a diakok kepvisavel
5.4.13.Dontés - az egyetértési kotelezettség megtartaséavaintéz-

5.5.

mény niikddésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly, az SZMSZ, vagy az Alapito okirat neal otas ha-
taskorébe az iskolak és a tagintézmeények igazghsditmeg.

Az igazgatd munkgjat gazdasagi vézetdminisztrator, gazdasagi
ugyintéd vagy szukség szerint tovabbi munkatarsak seditheti
Mivel eléfordulhat, hogy a munkakoroket egy vagy tobb szgmél
tolti be, ezért a fontosabb feladataikat egyUtteidetjuk.



Ahol két vagy tobb személy all rendelkezésre, ntigazgato ko-
telessége munkakori leirassal a feladatok elhatsaolA legfon-
tosabb teentk a kovetke#k:

5.5.1. A fenntartd, az igazgatd altal kért adatok pontsshataridre
tortérs megadasa

5.5.2. Az iskola dokumentaciéjanak kezelése, karbantartasgirzése

5.5.3. Az iktatas, a valaszlevelek gépelése, postazasa

5.5.4. A dolgozok és a tanuldk részére a szikséges ékatidgazola-
sok kiadasa

5.5.5. A képesitvizsgakhoz szikséges jedyzeendk ellatasa, ame-
lyért a jogszabalyban @t dijazast kulon megkapjak

5.5.6. A bérek kifizetésével kapcsolatos adminisztratentbk elvég-
zése, a bérek kifizetése

5.5.7. Szamlak kezelése, bankiiwreletek végzése

5.5.8. Kifizetéseket csak az igazgato jovahagyasaval Jegjez

5.5.9. Az iskola vagyonarol pontos, naprakész leltart wese

5.5.10.A hazipénztar kezelése, atutalasok, banki bizookleg¢ndezése,
vevo-szallitbnyilvantartas, targyeszkdz analitika véset meg-
bizasi dijak szamfejtése és kifizetése

5.5.11.Minden olyan feladat, amivel az igazgat6 a munkaj@n meg-
bizza.

5.6.Helyettesitések rendje

Az iskola igazgatojat tavollétében az igazgatohedge vagy az al-
tala irAsban megbizott személy helyettesiti.

5.7. Amunkavégzéssel kapcsolatos megbizasok ésostamak

5.7.1. Az iskola igazgatojat a fenntartd nevezi ki és gyaka a mun-
kaltatoi jogokat

5.7.2. Az iskola tovabbi dolgozoéival az igazgatd kot a keuwégzése-
re szerddést, é$ gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

5.7.3. A tagintézmények vezét az iskola igazgatdja nevezi ki, akik a
kinevezésik utan jogosultak a tagintézmény tdblgatmjaval
kapcsolatban a munkaltat6i jogok gyakorlasara

5.8.Az iskolak és a tagintézmények igazgatoi jogosudtidkrni az igyvezét
igazgato helyett:

5.8.1. az iskolai bizonyitvanyokat



5.8.2. a szakmai végzettséget tanusité okleveleket
5.8.3. a szakképzési tamogatasokkal kapcsolatos iratokat,

tovabba mindazokat az okmanyokat, amelyeket aitélagirat vagy az
SZMSZ nem utal mas hataskorbe, és az iskdlkoaesehez szilkségesek.

lll. Az iskolak és a tagintézmények bélyegr

1. A bélyegz 6k leirasa

1.1 A kor alaku bélyegzkdzepén a magyar cimer lathato. A cimer alatt az
iskola telephelyének neve olvashat6 nyootitaiagy betkkel. A pecsét
szélén korben pedig az iskola neve talallet alabbiak szerint:

School of Business Komlé Uzleti Szakkozépiskola
Komlé

School of Business Koml6 Uzleti Szakkozépiskolal€gigragin-
tézménye
Cegléd

School of Business Komlé Uzleti Szakkozépiskolahdici Tag-
intézménye
Miskolc

School of Business Komlé Uzleti Szakkozépiskolahisicsi
Tagintézmeény
Mohécs

School of Business Nagykallé Uzleti Szakkdzéplisko
Nagykallé

School of Business Nagykallé Uzleti Szakkdzépiak
Békéscsabai Tagintézménye
Békéscsaba

School of Business Szeged Uzleti Szakkdzépiskola
Szeged

School of Business Szeged Uzleti Szakkozépiskola
Szentesi Tagintézmeénye
Szentes



School of Business Szeged Uzleti Szakkozépiskola
Kiskunfélegyhazi Tagintézmeénye
Kiskunfélegyhaza

School of Business Székesfehéruateti Szakkozépiskola
Székesfehérvar

School of Business Székesfehérvar Uzleti Szakkskéfs
Budapesti Tagintézménye
Budapest

School of Business Székesfehérvar Uzleti Szakkékéla
Dunakeszi Tagintézménye
Dunakeszi

School of Business Székesfehérvar Uzleti Szakkskéla
Tatai Tagintézménye
Tata

School of Business Zalaegerszeg
Zalaegerszeg

1.2. Afejbélyegdn nincs cimer. Rajta a fenti szoveg olvashat6 ayaralge-
lyesiras szabalyai szerint nagy és kisklkeel. A telephely neve mellett
annak cime is megtalalhat6 a fejbély@gzovabbé a telefonszam, fax-
szam, stb.

1.3. A gazdasagi célokat szolgalo6 fejbélyéga fentieken (1.2.) tal az iskola
bankszadmlaszama is olvashaté

1.4. A vizsgabizottsag bélyege hasonlit az ,1.1.”pontban leirt bélyégbz,
de a kor alakban olvashaté a fentieken tul mégell&th mikods vizsga-
bizottsaga" felirat is.

1.5. A bélyegzés lila (indig0) szinbélyegdparnaval torténik.
2. A bélyegz 6 hasznalatanak rendje
Az iskola bélyegéit az iskola igazgatoja €s az altala megbizott geagi al-

kalmazott hasznalhatja. Mas személyeknek a bélybgzznalatat az igazgatd
engedélyezheti.
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IV. Az iskola feladatai, alapdokumentumai és jogoditsagai

1. Alapfeladat

Erettségire épilkozép- és felfokl szakmai képzés és vizsgaztatas az Orsza-
gos Képzési Jegyzék szerint nappali oktatas kezatéb

Egyéb feladatok: az intézmény profiljAnak megftileskakmai tanfolyamok,
nyelvi képzeés, felvételi 8készi®, iskolarendszeren kili munkaetpiaci kép-
zés, amelyért a résztuavtéritési dijat vagy tandijat fizetnek.

2. Az iskola és a tagintézmények alapdokumentumai

Az egyes iskolak alapitd okiratai ésiktdési engedélyei az SZMSZ mellékle-
tében talalhatok.

3. Aziskolak jogosultsagai

3.1. Kozép- és felsfoki OKJ szakmakban valé képzés, vizsgaztatas-és bi
zonyitvanyok kiadasa a kdvetkezzakokon:

> School of BusinesSzegedUzleti Szakkozépiskol&Kiskunfélegyhazi
Tagintézménye

- Gazdasagi informatikus emeltsz. szakmai képzés
OKJ-szama: 54 4641 01

- Idegenvezed emeltsz. szakmai képzeés
OKJ-szama: 54 7872 02

- Idegenforgalmi technikus k6zépfokla szakmai képzs
OKJ-szama: 52 7872 02

- Kereskedelmi technikus k6zépfoku szakmai képzés
OKJ-szama: 52 7862 02

- Mérlegképes konyves emeltsz. szakmai képzeés
OKJ-szama: 54 3436 03

- Pénzugyi-szamviteli tgyinté# k6zépfoku szakmai képzés

OKJ-szama: 52 3432 04
- Szamitastechnikai szoftverizemeltét kozépfokld szakmai képzés
OKJ-szama: 52 4641 03

- Ujsagiro |I.

OKJ- szama: 52 8402 02 k6zépfoku szakmai képzés
- Véllalkozasi Ugyintéz

OKJ-szama: 52 3234 03 k6zépfoku szakmai képzés

-Idegen nyelvi menedzserasszisztens
OKJ-szama: 54 3404 01 emeltsz. szakmai képzés



> School of Busineskomlé Uzleti Szakkozépiskola

- Gazdasagi informatikus
OKJ-azonosité szama: 54 4641 01
- Idegenvezed

OKJ-azonosité szama: 54 7872 02
- Idegenforgalmi technikus
OKJ-azonosité szama: 52 7872 01
- ldegenforgalmi Ggyintéz
OKJ-azonosité szama: 52 7872 01
- Irodavezets

OKJ-azonosité szama: 54 3439 01
- Jogi asszisztens

OKJ-azonosité szama: 55 3452 01
- Kereskedelmi technikus
OKJ-azonosité szama: 52 7862 02

-ldegen nyelvi menedzserasszisztens

OKJ-azonosité szama: 54 3404 01
- Mérlegképes konyveb
OKJ-azonosité szama: 54 3436 03
- Pénzigyi- szamviteli tgyinté#
OKJ-azonosité szama: 52 3432 01
- Sportszerved menedzser
OKJ-azonosité szama: 52 8962 02

- Szamitastechnikai szoftver Gzemeltét

OKJ-azonosité szama: 52 4641 03
- Véllalkozasi Ugyintéz
OKJ-azonosité szama: 52 3432 02
- Ujsagiro |I.

OKJ-azonosité szama: 52 8402 02

emeltsz. szakmai képzés
emeltsz. szakmai képzés
kozépfoka szakmai képzés
kozépfoka szakmai képzés
emeltsz. szakmai képzés
felsofoku akkreditiv képzés
kozépfoku képzés
emeltsz. szakmai képzés
emeltsz. szakmai képzés
kozépfoku szakmai képzés
kozépfoka szakmai képzés
kozépfoku szakmai képzés
kozépfoku szakmai képzés

kozépfoku szakmai képzés

a. School of Busines€eglédUzleti Szakkozépikola

- Banki tgyintézé

OKJ-azonositd szama: 52 3440 01

- Gazdasagi informatikus

OKJ-azonositd szama: 54 4641 01

kozépfoka szakmai képzés

emeltsz. szakmai képzés

- Mérlegképes konyveb ( vallalkozasi szakon )

OKJ-azonosité szama: 54 3436 03

- Idegenvezed

OKJ-azonositd szama: 54 7872 02

- [rodaveze®

OKJ-azonositd szama: 54 3439 01

- Eurdpai Uzleti asszisztens

OKJ-azonosité szama: 52 3435 01
- Pénzugyi — szamviteli Ugyintég

emeltsz. szakmai képzés
emeltsz. szakmai képzés
emeltsz. szakmai képzés

kozépfoku szakmai képzés
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OKJ-azonositd szama: 52 3432 04 k6zépfoku szakmai képzés
- Szamitastechnikai szoftveriizemeltét

OKJ-azonosité szama: 52 4661 03 k6zépfoku szakmai képzés
- Vallalkozasi ugyintéz

OKJ-azonosité szama: 52 3432 03 k6zépfoku szakmai képzés

b. School of Busineskliskolc Uzleti Szakkdzépiskola

- Gazdasagi informatikus

OKJ-azonosité szama: 54 4641 01 emeltsz. szakmai képzés

- Szamviteli szakugyinté#

OKJ-azonosité szama: 55 3436 02 felsofoku akkreditalt képzés
- Informatikai statisztikus és gazdasagi tervei

OKJ-azonosité szama: 55 4641 01 felsofoku akkreditalt képzés
- Mérlegképes konyves

OKJ-azonosité szama: 54 3436 03 emeltsz. szakmai képzés

- Vallalkozasi ugyintéz

OKJ-azonosité szama: 52 3234 03 k6zépfoku szakmai képzés
- Sportszerve® menedzser

OKJ-azonosité szama: 52 8962 02 emeltsz. szakmai képzés
-Ujséagiré Il

OKJ-azonosité szama: 52 8402 02 kozépfoku szakmai képzés
-Pénzigyi — szamviteli Ggyintéé

OKJ-azonosité szama: 52 3432 04 k6zépfoku szakmai képzés

c. School of Businesslohacs Uzleti Szakkdzépiskola

- Banki Ugyintézo

OKJ-azonosité szama: 52 3440 01 k6zépfoku szakmai képzés
- Gazdasagi informatikus

OKJ-azonosité szama: 54 4641 01 emeltsz.szakmai képzeés

- Idegenvezed

OKJ-azonosité szama: 54 7872 02 k6zépfoku szakmai képzés
- Irodavezeis

OKJ-azonosité szama: 54 3439 01 emeltsz. szakmai képzés

- Vallalkozasi8 ugyinté#

OKJ-azonosité szama: 54 3435 03 emeltsz. szakmai képzés

- Idegen nyelvi menedzserasszisztens

OKJ-azonosité szama: 54 3404 01 emeltsz. szakmai képzés

- Mérlegképes konyves ( vallalkozasi szakon )

OKJ-azonosité szama: 54 3436 03 emeltsz. szakmai képzés

- Pénzugyi — szamviteli Ugyinté&

OKJ-azonosité szama: 52 3432 01 k6zépfoku szakmai képzés
- Szamitastechnikai szoftveriizemeltét

OKJ-azonosité szama: 52 4641 03 k6zépfoku szakmai képzés
- Ujsagitoll.

OKJ-azonosité szama: 52 8402 02 k6zépfoku szakmai képzés
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> School of Businesslagykallé Uzleti Szakkozépiskola

- Banki Ggyintézé/banki befektetési termékértékesia kdzepfoku szakmai képzes

OKJ-szama: 52 3440 01

- Biztositasi tanacsado
OKJ-szama: 54 3441 02

- Eurdpai Uzleti asszisztens
OKJ-szama: 52 3435 01

- Gazdasagi informatikus
OKJ-szama: 54 4641 01

- Idegenvezed

OKJ-szama: 54 7872 02

- Idegenforgalmi technikus
OKJ-szama: 52 7872 02

- Informaciérendszer szerve#
OKJ-szama: 54 4641 02

- Irodavezet

OKJ-szama: 54 3439 01

- Kereskedelmi technikus
OKJ-szama: 52 7862 02

- Vallalkozasi ugyinté#
OKJ-szama: 54 3435 02

- Marketing és reklamugyintéz
OKJ-szama: 52 3435 04

- Idegennyelvi menedzserasszisztens
OKJ-szama: 54 3404 01

- Mérlegképes konyves
OKJ-szama: 54 3436 03

- Pénzugyi - szamviteli tgyintéé
OKJ-szama: 52 3432 01

- Sportszerve#-menedzser
OKJ-szama: 52 8962 02

-Falusi vendéglato

OKJ-azonositd szama: 31 7822 01
- Hazvezeb (né)

OKJ-azonositd szama: 33 6601 01
-Informatikus (rendszerinformatikus)
OKJ-azonositd szama: 54 4641 03
-Szinész Il.(segédszinész)
OKJ-azonositd szama: 52 1832 03
-Ujséagiro Il.

OKJ-azonositd szama: 52 8402 02
- Igazgatasugyi Ugyintés
OKJ-azonositd szama: 52 3452 02
Kertész

OKJ-azonosité szama: 33 6207 03
- Kertész és novényvédelmi technikus
OKJ-azonositd szama: 52 6207 01

emeltsz. szakmai képgzé

kozépfoku szakmképzés
emeltsz. szakmai képgé
emeltsz. szakmai képzés
kozépfoku szakmai képeés
emeltsz. szakmai képzeés
emeltsz. szakmai képzés
k6zépfokua szakmai kepzé
emeltsz. szakmai képzeés
k6zépfoku szakmai képzés

emeltsz. ksaai képzés

emeltsz. szakmai képzés
kozépfokl szakmai képzés
kozépfokld szakmai képzés
alapfoku iskolai végzettségr
épulé szakmai képzés
alapfoku iskolai végzettségre
epulé szakmai képzés
emeltsz. szakmai képzés
kozépfoku szakmai képzés
k6zépfoku szakmai képzés
k6zépfoku szakmai képzés —
alapfoku iskolai végzettségre
epulé szakmai kepzés

kozépfoku szakmai képzés
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Mezégazdasagi technikus

OKJ-azonosito szama: 52 6201 01
Szallitmanyozasi ugyinté#

OKJ-azonosito szama: 52 3439 04
Személyugyi tgyinté#

OKJ-azonosito szama: 52 3442 01

Szocidlis, gyermek és ifjusagvédelmi tigyintéz
OKJ-azonosito szama: 54 8933 04
Vamugyintézé

OKJ-azonosité szama: 54 3433 04 k6zépfoku szakmai képzés

- Vendéglato eladd alapfoku iskolai végzettségr
OKJ-azonosito szama: 33 7822 02

kozépfoku szakmai képzés -
kozépfoku szakmai képzés -
k6zépfoku szakmai képzés -

emeltsz. szakmai képzés --

-Vendéglato technikus

OKJ-azonositd szama: 52 7822 02

- Viragkot 6- berende#®

OKJ-azonositdé szama: 51 7862 05

épulé szakmai képzés
kozépfoku szakmai képzés

kozépfoku szakmai képzés

4924-3/2000-1500 SZ-SZ-B. M. Munkatigyi Kézpont etgjge alapjan

Iskolarendszeren kivili képzésben:

- Idegenforgalmi menedzser
OKJ-szama: 54 7872 01

- Idegenforgalmi tigyintéz
OKJ-szama: 52 7872 03

- Banki Ggyintézo
OKJ-szama: 52 3440 01

- Biotermelé

OKJ-szama: 33 6206 01

- Biztositasi tanacsado
OKJ-szama: 54 3441 02

- PR szakreferens
OKJ-szama: 54 8402 01

- Kereskedelmi menedzser
OKJ-szama: 54 3434 02

- Keresked vallalkozé
OKJ-szama: 32 7862 01

- Gazdasagi informatikus |.
OKJ-szama: 54 4641 01

- Gazdasagi informatikus II.
OKJ-szama: 52 4641 01

- Mérlegképes konyves
OKJ-szama: 54 3436 03

- Idegenvezed

OKJ-szama: 54 7872 02

- Pénzigyi szamviteli Ggyintéé
OKJ-szama: 52 3432 04

- Informatikai m iiszerész
OKJ-szama: 51 5223 03

emeltsz. szakmai k&fs
k6zépfoku szakmai képzés
kozépfoku szakmai képzés
alapfoku iskolai végzettségre
epulé szakmai kepzés
emeltsz. szakmai képzés
emeltsz. szakmai képzés
emeltsz. szakmai képzeés
k6zépfoku szakmai képzés
emeltsz. szakmai ké&gs
k6zépfokld szakmai kpzés
emeltsz. szakmai képzés
emeltsz. szakmai képzeés
kozépfokud szakmai képzés

kozépfoku szakmai képzés



15

- Informaciérendszer szerve#
OKJ-szama: 54 4641 02
- Informatikus (rendszerinformatikus)
OKJ-szama: 54 4641 03
- Szamitastechnikai szoftvertizemeltét
OKJ-szama: 52 4641 03
- Szamitégép — kezél
OKJ-szama: 33 4641 01
- Szinész |.
OKJ-szama: 54 1832 03
- Ujsagiroll.
OKJ-szama: 54 8402 02
- Vallalkozasi ugyinté#
OKJ-szama: 52 3432 03

emeltsz. szakmai képzeés
emeltsz. szamai képzés
kozépfoku szakmai képzés
tizedik évfolyamra épub
szakmai képzés
emeltszifitszakmai képzés

emeltszinti szakmai képzés

kozépfokld szakmai képzés

a. School of BusinesBékéscsabdlzleti Szakkdzépiskola

- Gazdasagi informatikus
OKJ-szama: 54 4641 01
-Vallalkozasi Ugyintéz
OKJ-szama: 52 3432 03

- Mérlegképes konyves
OKJ-szama: 54 3436 03

-Ujséagiré Il.

OKJ-azonosité szama: 52 8402 02
-Vamugyintézo

OKJ-azonositd szama: 54 3433 04
- Szamviteli szakugyinté#
OKJ-azonosité szama: 55 3436 02
- Pénzugyi szamviteli tgyintéé
OKJ-szama: 52 3432 04

emeltsz. szakmai képzés
kozépfokld szakmai képzés
emeltsz. szakmai képzés
k6zépfoku szakmai képzés
emeltsz. szakmai képzés
felssfoku akkreditalt képzés

k6zépfoku szakmai képzés

> School of BusinesSzegedUzleti Szakkdzépiskola

- Eurdpai Uzleti asszisztens
OKJ-szama: 52 3435 01

- Marketing és reklamugyintéz
OKJ-szama: 52 3435 04

- Protokoll Ggyintézé
OKJ-szama: 52 34004 02

- Gazdasagi informatikus
OKJ-szama: 54 4641 01

- Idegenvezed

OKJ-szama: 54 7872 02

- Ujségiro .

OKJ-szama: 52 8402 02

- Idegenforgalmi szakmenedzser
OKJ-szama: 55 7872 01

kozépfoku szakmai geés
kozépfoku szakmai képzés
kozépfokl szakmai képzés
emeltsz. szakmai képgé
emeltsz. szakmai képzeés
kozépfoku szakmai képzés

akkreditalt szakmakiépzeés
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- Irodavezets emeltsz. szakmai képzés
OKJ-szama: 54 3439 01

> School of BusinesSzentesUzleti Szakkozépiskola (itktdése sziinetel)

> School of BusinesSzékesfehérvarlzleti Szakkozépiskola

- Gazdasagi informatikus

OKJ-azonositd szama: 54 4641 01 emeltsz. szakmai képzés

- Ujségiro 1.

OKJ-azonositd szama: 52 8402 02 k6zépfoku szakmai képzés

- Véllalkozasi Ugyinté#

OKJ-azonositd szama: 52 3234 03 k6zépfoku szakmai képzés

- Irodavezei6

OKJ-azonositd szama: 54 3439 01 emeltsz. szakmai képzés

- Szinész Il. (segédszinész)

OKJ-azonositd szama: 52 1832 03 kozépfokl szakmai képzés

a. School of Business Székesfehérvar Uzleti SzakkgkéfsBudapesti
tagintézménye

- Idegenvezed

OKJ-azonositd szama: 54 7872 02 emeltsz. szakmai képzés

- Sportszerve#-menedzser

OKJ-azonositd szama: 52 8962 02 kozépfoku szakmai képzés

b. School of Business Székesfehérnuateti SzakkozépiskolBunakeszi
tagintézménye

- Gazdasagi informatikus

OKJ-azonositd szama: 54 4641 01 emeltsz. szakmai képzés
- Mérlegképes konyves ( vallalkozasi szakon )

OKJ-azonosité szama: 54 3436 03 emeltsz.szakmai képzés

> School of BusinesZalaegerszedJzleti Szakkozépiskola

- Gazdasagi informatikus 1. emeltsz szakmai képzés
OKJ-szama: 54 4641 01

- Gazdasagi informatikus II. k6zépfoku szakmai kpzés
OKJ-szama: 52 4641 02

- ldegenforgalmi technikus k6zépfokla szakmai képzs
OKJ-szama: 52 7872 02

-Idegenforgalmi tigyintéz k6zépfoku szakmai képzés

OKJ-szama: 52 7872 03
- ldegenvezed emeltsz. szakmai képzeés
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OKJ-szama:54 7872 02

-Informéciérendszer-szerved emeltsz. szakmai képzés
OKJ-szama: 54 4641 02

- Irodavezei emeltsz. szakmai képzés
OKJ-szama: 54 3439 01

- Kulkereskedelmi tgyinté# emeltsz. szakmai képzeés
OKJ-szama: 52 3433 01

- Kereskedelmi technikus k6zépfoku szakmai képzés
OKJ-szama: 52 7862 02

- Marketing és reklamugyintéz kozépfoku szakmai képzés
OKJ-szama: 52 3435 04

- ldegen nyelvi menedzser asszisztens emeltsz. spakképzés
OKJ-szama: 54 3404 01

- Mérlegképes konyveb emeltsz. szakmai képzeés
OKJ-szama: 54 3436 03

- Protokoll Gigyintézé kozépfokld szakmai képzés
OKJ-szama: 52 3404 02

- Sportszervesd — menedzser kozépfokl szakmai képzés
OKJ-szama: 52 8962 02

- Pénzigyi -szamviteli tgyintéé kozépfoku szakmai képzés
OKJ-szama: 52 3432 04

- Vamugyintézo emeltsz. szakmai képzeés
OKJ-szama: 54 3436 03

- ldegen nyelvi tUgyinté® titkar emeltsz.szakmai képzeés
OKJ-szama: 54 3404 02

- Protokoll Gigyintézé kozépfokla szakmai képzés
OKJ-szama: 52 3404 02

- Uzleti Ggyintéz kozépfokld szakmai képzés
OKJ-szama: 52 3433 03

- Logisztikai tigyintézé k6zépfoku szakmai képzés
OKJ-szama: 52 3435 02

- Informatikai halozattelepité és tizemeltat emeltsz. sz. képzés
OKJ-szama: 52 4641 05

- Human controlling gyintézé emeltszinti szakmai képz.

OKJ-szama: 54 8933 04
- Szocialis, gyermek és ifjasagvédelmi Gigyintéz emelt sz. szakm. kép
OKJ-szama: 54 8933 04

- Ujsagiro Il. kozépfoku szakmai képzés
OKJ-szama: 52 8402 02
- Vamkezeb k6zépfoku szakmai képzés
OKJ-szama: 51 3433 01
- PR munkatars k6zépfoku szakmai képzés

OKJ-szama: 52 8409 01

- Gyermek és ifjusagvédelmi asszisztens  kodzépfokdakmai képzés
OKJ-szama: 54 1499 02

- Szocialis asszisztens emeltszinszakmai képz.

OKJ-szama: 54 8933 02

- Integralt Gigyfélkapcsolatok asszisztens  kozépfokszakmai képzés
OKJ-szama: 52 3435 08
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- lgazgatasugyi asszisztens kozépfokl szakmai ka&s
OKJ-szama: 52 3452 02

- Ugyfélszolgalati asszosztens kozépfoku szaknk&ipzes
OKJ-szama: 52 3435 09

- Jovedéki ugyintéd kozépfokld szakmai képzés
OKJ-szama: 52 3433 04

- Intézményi kommunikator akkreditalt szakmai képzés

OKJ-szama: 55 8409 01

3.2.Az iskolék és a tagintézmények azokat az tigye#dmtlyek csakket érin-
tik 6nalloan, teljes felésséggel végzik. igy pl. 6nalléan jarnak el a dotjas
a tanuléi fegyelmi tgyekben, a tanuloi és a dolggagviszonnyal kapcsolatos
ugyekben, és azokban az Ugyekben, amit a fennsadénukra meghatéaroz.
Ugyancsak dnalléan dontenek a hozzajuk beérkeakképzési tamogatasokrol.

V. Az oktaté-neveb munkat végak feladatai

1. Az iskola vezetésénél azt az alapelvet érvényésitjogy az iskolak és a
tagintéezmények a feladataikat a jogszabalgirasoknak és a tartalmi kove-
telményeknek megfeléen, magas szinvonalon lathassak el. Ebben a mun-
kaban kiemelkedl szerepe van az oktatd-nevehunkat végé dolgozoknak.

2. Az oktaté-nevel munkat végék munkakori kotelességeit a jogszabalyok, a
tantargyfelosztas, az orarend, illetve az iskolaes altal megszabott fel-
adatok és a Szervezeti ésilddési Szabalyzat (SZMSZ) tartalmazza.

3. A kozoktatasrol szolo torvény 16.8-a szerint" aeiési-oktatasi intézmény-
ben dolgozé pedagdégus munkaideje a kotelmAkbdl, valamint a newél
illetve a nevel- és oktatdé munkaval vagy a gyermekekkel, a tarkabl
szakfeladatanak megfetefoglalkozassal 6sszefugdeladatok ellatdsahoz
szikséges ithol all."

A pedagégusok napi munkaidejét, a felligyeleti dgetiesitési rendet az is-
kola igazgatdja allapitja meg.

A pedagogus tanitasi, foglalkozasi beosztasa szérija ebtt 10 perccel a
munkahelyén, illetve a tanitas nélkili munkanapokomegfelad helyszi-
neken 10 perccel a kezdéstekoteles megjelenni.

A pedagdgus a munkabdl valé rendkivili tavolmaratanak okat lehét
leg ebzé nap, de legkébb az adott munkanapon a tanitas kezdéiit @0
perccel kbteles jelenteni.



VI.

2.

19

Egyéb esetben a pedagogus az igazgatétdl kerhedélyy legaldbb egy
nappal ebbb a tandra mas égpontra cserélésére vagy tanteremcserére.

A pedagogus koteles a naplé pontos vezetéséraaaamyag, az oraszam
beirdsara, a hianyzok bejegyzésére. Kulon Ggyeljen hogy a tanulé fele-
letét értékelje, és az értékeléssel e@pah az érdemjegy a naploba is beke-
raljon.

Az oOrajara felkészilten jelenjen meg, ott a I6Heghatékonyabb tanitasi
munkat végezze.

Munkajaval, magatartasaval mutasson példat a tkdntisségnek.

A tanuloktdl, azok hozzatartozo6itél, a szokasosimalis figyelmességen
tul, ajandékot, kélcsont, jogtalarbalyt nem fogadhat el.

A tanulék munkajat magancélra nem veheti igénylzeiskola tanuléit ma-
gantanitvanyként pénzért nem tanithatja.

A nevelotestiilet jogkore

. A nevebtestllet tagja valamennyi, pedagdgus munkakortitetd- €s mel-

leékallasban dolgozd személy, éraadd tanar, valamineved- és oktatd-

munkat kdzvetlenil seditfelssfoku végzettseggel rendelkealkalmazott.

A kozoktatasi torvény 57. §-a részletesen ismeaeatevebtestilet dontési

és véleményezési jogkorét. Az aldbbiakban a jogdyakbdl emelink ki

néhany pontot a figyelem jobb felhivasa érdekébemmészetesen a
kiemelés nem teszi semmissé a néedtilet tobbi, jogszabalyi
kotelezettségét és jogosultsagat.

A nevebtestllet dontési jogkdrébe tartozé fontosabb tgyek:

2.1 A pedagdgiai program és médositdsanak elfogadasa

2.2.A Szervezeti és ikodési Szabalyzat modositasa és elfogadasa
2.3.A nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervénieigatiasa
2.4.A nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogé ekesak, értékelé-
sek, beszamoldk elfogadasa

2.5.A nevebtestllet képviseletében eljaré pedagogus kivalaazta
2.6.A hazirend elfogadéasa

2.7.A tanuldk magasabb évfolyamra |épésének megalEpita
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2.8. A tanuldk fegyelmi tGigyeiben valé dontés, az osnadyvizsgara bo-
csatas engedélyezése

3. A nevebtestilet véleményt nyilvanithat, javaslatot tehetoitatasi intéz-
mény niikodésével kapcsolatosan valamennyi kérdésben. IKk&eai a ne-
velétestllet véleményét a tantargyfelosztas elfogaeitgh az egyes peda-
gogusok kiulon megbizasainak elosztasdt,elletve az igazgatdhelyettesek
megbizasa, a megbizas visszavon&ia el

4. A nevebtestllet a feladatkdrébe tartoz6 tgyeékébzitésére vagy eldonté-
sére tagjaibdl meghatarozotiré bizottsagot hozhat Iétre. Egyes jogkérei-
nek gyakorlasat atruhazhatja a tagjaibél alakidalati munkacsoportra, a
munkakozdsségre, az iskolaszékre vagy a diakbéapts Az atruhazott
jogkor gyakorléja a nevétestilet altal meghatarozotisklbbzonként tajékoz-
tatast koteles adni megbizéinak a munka végékdert a rendelkezést nem
lehet alkalmazni a pedagdgiai program, a keretteante Szervezeti és i
kodési Szabalyzat elfogadasanal.

VII. Az osztalyfénok feladatai és hataskore

Az osztalybndknek torekednie kell, hogy megismerje tanitvarsmeélyisé-
gét, és ennek megfebeln vegyen részt nevelésiikben, oktatasukban.

Mukodjon egyitt osztalya diakbizottsagaval, segitsanalokozosség kialaku-
lasat. Segitse és koordinalja az osztalyban tg@ttagégusok munkajat. Tart-
son fenn aktiv pedagogiai kapcsolatot osztalyaltamak szileivel, a tanitva-
nyaival foglalkozé kollégiumi nevétanarokkal, a tanuldk életét, tanulmanyai-
kat segib személyekkel (iskolaorvos, sportéédztb.).

Kisérje figyelemmel a tanulok tanulmanybelenetelét, osztalya fegyelmi hely-
zeteét.

Legyen azon, hogy osztalyanak tanul6i sem az iskoddlil, sem azon kivil, sem-
milyen megnyilvanulasukban ne sértsék az erkdlesiit, izlést, magatartasuk, vi-
selkedésik és kullemik felelien meg egy egészé@geépiskolas fiatalnak.

Lassa el az osztalyaval kapcsolatos ugyviteli fati@kiat. Torekedjen arra, hogy
osztalyanak napldéja naprakész legyen, a félévivégedi statisztikai adatokat
hataridsire adja le, stb. A figyelmet klon felhivjuk a télap, a bizonyitvany, a
szakmai vizsgakkal kapcsolatos iratok kezelés@egtésére.
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Sajat hataskéreben indokolt esetben a tanuld saaBri@nitasi naprol tavollétet
engedélyezhet.

A tanul6 hianyzasait ellémnzi, szamon kéri azok okat. A tanul6tol az igazglas
a hianyzast kdvéen elveszi, a mulasztott 6rakat igazolja, indoksktben pe-
dig a tanuldénak igazolatlan érat ad.

A hianyzasokat statisztikailag vezeti és 6sszegzi.

Gondoskodik arrdl, hogy osztalya atbtt iddpontokban a kotelézorvosi
vizsgalatokon megjelenjen.

Kozremikddik, hogy tanuléi az iskolan kivili k6zossegi mexyxdulasokon
részt vegyenek. Az érdekeltekkel egyetértésbersjaia tesz a tanuldk jutal-
mazasara, segélyezésére, blintetésére.

VIIl.  Atanuldk és a szubk jogai

A kozoktatasrol sz6l6 tébbszor médositott 1993t@8veny, valamint A neve-
|ési-oktatasi intézményekitkodéesédl szold 11/ 1994. MKM rendelet hataroz-
za rneg alapvéen ezeket a jogokat. Az abban foglaltak betart@danvennyi
félre koteled ereji. Ezek a teljesség igénye neélkil a kdvetikez emeljik ki,
nem akarva csokkenteni ezzel a tobbi, jogszabalglsan lehetiségeket.

a tajékoztatashoz valé jog

a meghallgatashoz valé jog

a jogszabalyszéreljarashoz valé jog
a tisztelet és megbecsilés joga

a masokat megillétjogok betartasa

ahrwbdpE

IX. A miikddés rendje

1. A tanuldk iskolaba érkezése, bent tartbzkodasa, tavozasa, a ve-
zetok elérése

A tanuldk az iskolai munkarendnek megfétm érkeznek az iskola épiletébe
és fegyelmezetten varakoznak az 6ra megkezdés@nérd ebtt 10 perccel az
iskoldban kell lennitk. A tantermek a tanitagi aott 15 perccel nyitva allnak.
A tanorak végeztével a tanuldk 15 perc elteltélre@yjak az épiletet.
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A tanitas a megadottabden az iskolai érarend altal megadott tantermekben
ténik. Ettl eltérni csak igazgatoi vagy tanari engedéllybkele

A tanitasi id alatt az iskola vezéje vagy helyettese az iskola épuletében tar-
tozkodik. Tanitasi szunetekben a véketlérése és bent tartozkodasibhdosz-
tasa a tanari szobaban megtalalhato.

2. Sziulék és idegenek belépése az éplletbe

Az éplletbe a szék és az idegenek belépését a Hazirend szabalyazzelé-
pést az igazgato vagy a tanar engedélyezheti.

Célszeti azonban, ha a latogatok telefonon vagy levélbére édozlik a vezés-
vel érkezésiket, hogy a talalkozas biztosabbandartéghessen.

3. A létesitmény helyiségeinek hasznalati rendje

3.1. A helyiségek haszndlati rendjére, a hazirendrerkete¢ biztositd iskola
eléirdsai a mérvaddak és koveténk.
3.2. Az iskola léetesitmeényeit, helyiségeit rendeltetéskk megfelaélen, az al-
lagmegdbvas szemddt tartdsaval kell hasznalni
3.3. Az iskola minden dolgozdja és tanuldja fékel

3.3.1. atulajdon védelméért

3.3.2. a berendezési targyak allaganak megoévasaért

3.3.3. az iskola rendjének és tisztasaganak megoévasaért

3.3.4. az energiaval val6 takarékoskodasért

3.3.5.a tiz-és balesetvédelmi, valamint a munkavédel@ir&éok betar-
tasaert
3.4. A tanitasi idn kivil a tanulok csak kilon engedéllyel, vagy seeett fog-
lalkozas keretében tartozkodhatnak az intézményiEenlol kivétel, ha hivatali
idében, hivatalos tgyeik intézése érdekében jarnak el.

4. Dohanyzas

Az iskola tanarainak és fditt dolgozoinak dohanyozni a tanuldktol elkuloni-
tett, kijel6lt helyen lehet.

A nagykoru tanulok az intézmény hazirendjében migbaott helyen és felté-
telekkel dohanyozhatnak.
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Amennyiben az intézmény egészében tilos a dohangggsem a tanarok, sem
a tanulok az intézményben nem dohanyozhatnak.

5. Az éves Utemezés

A tanévet a tanuldéknak szo6lé6 munkajellegyiiléssel, osztalynoki tajékozta-
tokkal nyitjuk.

A tanév uUnnepeit, Unnepélyeit, a tanitds nélkilnkamapok programjait min-
den évben a munkaterv tartalmazza. Egy nappalkbidi@dttsag rendelkezik, ha
igényt tart ra (pl. Zéldnap).

Munkanapokon az iskolaban az Ugyintézés fegét iskolanként a helyi vi-
szonyokat figyelembe véve a Hazirend szabalyozhbek az idkeretben a ta-
nulék az igazgatéval, vagy az iskola hivatalos fdgaivel beszélhetik meg
dolgaikat.

Az iskola az el§ tanitasi ora ékt legkés®bb 15 perccel nyit, és az utolso 6ra
utan zar be.

Az évenkénti iskolai munkaterv rogziti:

a tanév rendjét,

a tanitas nélkuli munkanapok felhasznéalasat,

az iskolai innepélyek, rendezvényepdntjat, modjat, témajat,
a fizvedelmi, balesetvédelmi oktatas idejét, témajat,

a teendt tiizriadé és bombariad6 esetén

s T

Az egyes részegységekikbdésének helyi rendjében a tanév rendjét kelkfigy
lembe venni. Indokolt esetben azééttald eltérésre az iskola igazgatodja, vagy
az ugyvezdtigazgato adhat engedélyt a torvényésrasok betartasaval.

A tanév szeptember BHtaugusztus 31-ig tart. A szorgalmiithosszat és a ta-
nitasi napok szamat toérvényben és rendeletligriadd szerint kell szervezni.

A tanév helyi rendjét a tikbdéssel kapcsolatos eseményeket, beszamolok, vizs-
gak idpontjait, tanitasi sztinetek, beiratkozas idejétedsljét, valamint az is-
kola rendszabalyait év eleji szObeli ismertetédnjtpz intézményben szokasos
mabdon, az iskola hirdétablain, illetve postai kiértesités alapjan ismékhmeg

a tanulok.
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A napi tanitasi 6rak 8 6ra és 19 ora kozott folyreakegyes iskolak orarendije
szerint.

Az iskolék tanitasi ipontjait esetenként az igazgaté modosithatja. Azhédr
nél hosszabb eltérést a fenntartoval, vagy annajbimettjaval k6zolni kell.
Amennyiben az eltérés meghaladja a szorgaltszdk felét, az SZMSZ-t moé-
dositani kell.

Az elméleti tanitasi 6rak és az elméleti igényeskgylati 6rak idtartama 45
perc. A nem elméletigényes gyakorlati 6radétadtama 60 perc. Osszevont Ora-
kat a szaktanar a tanuldk kérésere az igazgat@eélygeel tarthat.

6. Mindennapos testedzes

Az iskola tornatermében, illetve az iskola altatdhiésportpalyakon a tanulok
szamara a testedzés laisgtgét biztositjuk. A megadottépontban, tanari fel-
Ugyelettel, a sportolasra érvényes balesetvédetiitasok betartasaval sportol-
hatnak.

7. A rendszeres egészségugyi felligyelet és ellatds  rendje

Az iskola korzetében lévfeln6tt kdrzeti orvos rendelési ideje a portan vagy a
tanari szobaban megtalalhatdé — a rendszeres egégyséeltigyeletet latja el.

8. A konyvtarszoba vagy a konyvtar hasznalati rend; e

Tanitasi napokon a konyvtari nyitvatartasébheén az iskola tanuldi az iskolai
konyvtarat latogathatjak agy, hogy az ott foly6é méithnem zavarjak. Részesul-
hetnek a kdnyvtar altal nyujtott szolgaltatasokbawaséterem, kdnyvkdlcson-
zés, internet, a kialakult szokasrend alapjan.

A konyvtari tagsaguk a beiratkozassal jon |étreamdsy a tanuldi jogviszonyuk
fennall, addig tagjai lehetnek a konyvtarnak.

9. A pedagogiai program elérhet &ésége

Az iskola oktatasi-nevelési programja az iskolazggdjanal és a konyvtarban
megtalalhatd. Bizetes egyeztetés alapjan a pedagdgiai programdehat el-
kérni, és az iskolaban tanulmanyozni. Altalanosi&éekben az igazgato ad fel-
vildgositast, mig szaktantargyi kérdésekben atekks szaktanarral konzultal-
hatnak az érde&tok.
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10. A vizsgak szervezese

1. Az év végi, a potlo, az osztalyozo és a javitovdksy, a szakmai vizs-

gakat, az iskola és a tagintézmény dnalléan szervez

A vizsgak szervezésében a fékdégik és az onallésaguk teljes.

. A kinevezés ideje alatt az igazgatd a vizsgavalckalatos minden
feladatot ellat, ezért teljes egészeben felel. Zsgakat az érvényes
jogszabalyok szerint kell megszervezni.

4. Az osztalyoz6 vizsgakat januar 20-31., junius 20€xlaugusztus 21-
31. kozotti idbszakban tartjuk. Az igpontok modositasara indokolt
esetben az igazgato, illetve a tagintézmény igamatihat engedélyt.

5. A szakmai vizsgak igpbontja a minisztérium altal &kt idében torté-
nik. Szervezésére és a lebonyolitasara az érvéldiedsok betarta-
saval kertlhet sor.

w N

11. Atanoran kivili foglalkozasok szervezeti form &, rendje, id 6-
beosztasa

Az iskola koltségvetéséb finanszirozott valamennyi tanéran kivili foglatko
zast csak az igazgatd engedeélyével lehet tervezsudrvezni.

A révidebb ideig tartd néhany oras konzultaciokaiskola igazgatoja, a tagin-
tézmény igazgatdja engedélyezheti, ugy, hogy azakabrarendben nem kell
szerepeltetni, de a haladasi napléban igen.

A tanoran kivuli foglalkozasokat ugy kell megtermgzhogy azon a lehéteg-
tobb tanulo részt vehessen.

Az iskola és tagintézmény a lebségeikél figgé modon biztositjak tanuldik-
nak a mozgasigényeik kielégitését (kosarlabdaakiertisz, stb.).

Az iskoldk, valamint a tagintézmények a rendelkémesallo szakkdnyveket
rendszeresen kolcsonzik a tanuléknak és az oktako&gyarant.

Tanulmanyi és kozosségfejle§xtirandulasok (hazai és kulféldi) célja a tanul-
manyi tovabbképzés, ismeretszerzés, informadipéy, szakmai ismeretek gya-
rapitdsa. Az ezen valo6 részvétel feltételeit azggd, a szaktanarokkal egyeteér-
tésben megszabhatja.
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Felzarkoztatd foglalkozasok, szakkorok és egyépnarmok tartasara is lelget
ség van — az iskolaigazgat6 vagy a tagintézmérmgagajanak élzetes bele-
egyezéseével. Az iskola vedg nemzetkdzi kapcsolatokat is kialakithat.

12. A fenntartd, az iskola és a tagintézmeény kapc solattartasanak
formai

Az Ugyvezeb igazgatd az iskolak valamint a tagintézményekdgadinak, gaz-
daséagi-ugyviteli szakembereinek a tanév elejénégew, tovabba szikseg sze-
rint, értekezletet hiv dssze, ahol az aktualisdfaiakat megbeszélik.

Ha az igazgatok 50 %-a fontosnak tartja valamifigimeralb probléma megbe-
szeéléseét, és ezt irdsban jelzik a fenntartonakoraB® napon belil, az altaluk
megjeldlt ttmaban az Ugyveéaeyazgatonak értekezletet kell tartania.

Ha a tanarok 50 %-a jelez valamilyen problématsémla igazgatdjanak, akkor
az értekezletet a fenti hatébidbelll az iskola, tagintézmeény igazgatdjanak kell
megtartania. Ha a felmerilt probléma meghaladgndelkezési korét, akkor az
értekezletre az Ugyvezeigazgatot is meghivija.

Az értekezletsl rovid jegykonyv keészil, amelyik tartalmazza a legfontosabb
elhangzott megallapitasokat, a felvetett kérdéséketh megoldas maddjat. A
jegyzokoényvet az értekezlet utan a fenntartdé megkuldisamlak, tagintézme-
nyek igazgatodinak, akik annak tartalmat ismertatlérintettekkel.

Ezen tul szikség esetén levél, telefon, fax, eat@h tartjak egymassal az in-
tézmények a kapcsolatot.

X.  Abelss ellenérzés rendje

1. A bels 6 ellen érzésre jogosultak kére

a. a fenntarto elledrizheti és elletriztetheti az iskola és a tagin-
tézmény egészét, nevelési, oktatasi, igazgatagidagagi és
barmilyen mas szempontbdl. Az elierés kiterjedhet az intéz-
mény egészére, annak barmelyik feladatara.

b. az iskola igazgatdja a tagintézmeényeket éllizmeti.

C. a tagintézmény vez@je az iranyitasa ala tartozo egységben vé-
gezhet ellerzést.

2. Az ellen 6rzés madija
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.az ellerdrzések temajat, kedgontjat, idstartamat are jelezni kell.
b.

ha az ellefirzés jellege megkoéveteli az eltenés ebzetes beje-
lentés nélkdl is torténhet.

az ellersrzésBl a leheb legrovidebb idn belll jegydkonyvet
kell felvenni, azt az érintettekkel ismertetni kéd ala kell iratni.
Egyet nem értés esetén az et eltéd vélemenyét a jegy-
z6konyvon rogziteni kell.

az ellerdrzott koteles egyuttiikodni az elleirzést végével, az
ellerdrzés elvégzéséhez minden segitséget megadni.

3. Az ellen érzés moédszerei

a
b.
C
d

tanorak és tanoran kivili foglalkozasok latogatasa
irAsos dokumentumok vizsgalata

tanuldi munkak vizsgéalata

beszamoltatas szoban és irdsban

4. Az ellen 6rzés értékelése

A tapasztalatokat az ellérzottekkel szikség szerint egyénileg vagy csopor-
tosan meg kell beszélni, a tanulsagok levonasa ataasetleges hibak javitasa-
rél intézkedni kell.

XI.  Atanuldi koz6sség és az iskolavezetés kaptattartasanak rendje

1.

2.

3.

A tanulékozosségek a tanulok érdekeinek képvisaatiédkdnkor-
manyzatot hozhatnak létre.

A diakdnkormanyzat tevékenysege a tanulokat @uatamennyi kér-
désre kiterjed.

A diakdnkormanyzat véleményezési és javaslattgtgtjal rendelke-

zik az iskola nmik6désével és tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kér-
désben.

. A diakdnkormanyzat és az iskola kdz6tti folyamdtapcsolattartast a

diakkuldott biztositja.

. Hasznalhatjak a telephely kényvtarat és tornaszergy hogy az ott

folyé munkat nem zavarjak, az érvényasirgisokat pedig betartjak.

. A tanul6 fegyelmi tgyeinek targyalasakor az érvénpgszabalyokat

be kell tartani. Ez vonatkozik a szabalysértészsgalasara, és a fe-
gyelme? vagy fegyelmi intézkedések megtételére egyarant.
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7. Ha a tanul6k nem akarnak didkénkormanyzatot alakiés igy az
nem jon létre, a tanulOk joga akkor sem sértliygtnlesetben az osz-
talyok képvisabivel kell a tanul6kat, az osztalyt érdnfigyeket meg-
beszélni, illetve sziikség esetén az osztalybandatakokkal. A jog-
szabaly altal élirt diakkdzgyilést ekkor is évente egyszer meg kell
szervezni, és leh&téget kell adni a tanuldknak, hogy véleménytiket
elmondhassak.

XIll. Az iskolak és a tagintézmények kapcsolattéasa tanulokkal és a
szidkkel

1. Az igazgat6 a tanév elején tajékoztatja a tanulékaskola nikodési rend-
jérol. Ekkor keril ismertetésre:

1.1. A hazirend
1.2. Aftizbiztonsagi ebirasok
1.3. A balesetvédelmi tudnivaldk

2. Az ismertetés tényét a tanuldk az alairasukkalaligiz.
3. Kozoélini kell a tanulékkal a tanév rendjét, a tandéihyi rendet.
4.  Ekkor kell ismertetni a tanulokkal a hiAnyzasraatknzo jogi ebirasokat is.

5. Atanulok teljesitményét erdemjeggyel értékeljulkelyat a tanuldkkal
mindig k6zaolni kell.

6. A tanulok félévi munkajat és év végi osztalyzaid@isban kell értékelni a
bizonyitvanyban.

7. Tanuloink nagykoruak, feléssegteljes allampolgarok, valasztoéi joggal
rendelkeznek az orszagos ligyekben is, ezért ebdaidiak, hogy egyéni
ugyeikben is feldélsséggel jarjanak el.

8. A szubi hazzal az iskola, illetve a tagintézmény csakikkséges merté-
kig tartja a kapcsolatot, tiszteletben tartva aildiszemeélyiségi jogait.

9. Haatanul6 jogviszonya hianyzas, vagy fegyelmikokiatt megsinik a
— 18 év alatti tanulo esetén — si#iifasban értesitjuk.
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10. T4jékoztatjuk a sztiket arrdl, ha 51 %-uk igényli, akkor séilkozosséget
hozhatnak létre a tanulas feltételeinek javitddakében. T4jékoztatjukket
arrol is, hogy egy esetleges siiozosségnek milyen jogai vannak.

XIll.  Tanuldi jogviszony és a tavolmaradas igazldsa

Tanuloi jogviszony a beiratkozassal jon |étre. Ardiiozas idpontjait az isko-
la a fel$bb jogszabalyokban megadott haténipkdteles a helyileg szokott
maodon nyilvanossagra hozni. A tanuldi jogviszorng$itése érettségi bizonyit-
vany meglétéhez kotott.

A szakmai vizsgak igpontjat a minisztériumok hatarozzak meg.
A tanuléi jogviszony megsmik:

a. ha az igazolatlan 6érak szama meghaladja a 30v@gy,
b. ha a tanulo irasban bejelenti, hogy kilép az idkolavagy
c. a szakmai vizsga dlsiizsgaidszakanak utols6 napjan, vagy

d. ha magatartasa miatt fegyelmi uton kizarjak, éearlisi hatarozat
joge6re emelkedik

A hidnyzast a tanuld koteles igazolni a hianyzasaet egy héten belil. Ha a
hianyzast addig nem igazolja, a hianyzas igazeiatlk mirdsul.

A hianyzas igazolasa torténhet

a. orvosi igazolassal,
b. egyéb hivatalos igazolassal
C. az igazgato vagy az osztabk ebzetes engedélyével.

A tanulo a jelzett idpontig az igazolasat az igazgato6 altal a tanéérelkpzolt
helyen és idpontban adhatja le.

XIV.  Atanuldk felvétele, elledrzése és értékelése
1. Atanul¢ felvétele az iskolaba
1.1. Az iskoldba valo felvételihez a jelentkdamek érettségi bizonyitvany-

nyal kell rendelkeznilk.
1.2. Atanuldi jogviszony a beiratkozassal jon létre
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A tanulékat a felvehétlétszam hatéraig a beiratkozasuk sorrendjében
vesszuk fel.

2. Tantargyi érdemjegyek, osztalyzatok

2.1.

2.2.
2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

A tanuldkat tanév kdzben a jogszabalyokban megbzdélrérdemje-
gyekkel értékeljik

A tanulo ismereteit szamon kérhetjik széban isé&sban is

A tanulonak a munkajara adott érdemjegyet be ledktni az oszta-
lyoz6 napléba

A félévi és az év végi osztalyzatokat az évkozeénggyek alapjan
kell megallapitani

A félévi és az év végi osztalyzatokrol a tanul&lii tajekoztatot kap
a bizonyitvanyaba

A kozépfoka nyelvvizsgaval rendelkieanuldt, ha szamara a képzési
eléirasok mast nem tartalmaznak, az igazgat6 felmérghedegen
nyelvi tanorak latogatasa alol. Ebben az esetlénkiér és év végén
a bizonyitvanyaban jeles osztalyzatot kap.

A tanulo értékelésének egyeb szabalyait az Oktaiasiny 70. §-a
tartalmazza

3. A magasabb évfolyamra lépés feltételei

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

A tanul6 akkor Iéphet magasabb évfolyamra, ha nmiridetargybol
legalabb elégséges osztalyzatot szerzett

Ha a tanuld év végi osztalyzatai kozott &eél tdbb elégtelen van,
akkor a tanévet megismeételheti, vagy a tantesgiilgedélyével javito
vizsgat tehet.

Ha a tanuld év végi jegyei kozott egy vagy &etegtelen szerepel,
akkor javitovizsgat tehet. Ha a javitdvizsgainaddenénye legalabb
elégséges, akkor magasabb évfolyamra Iéphet

A magasabb évfolyamra lépés és a szakképiolyamra vald felvétel
egyéb kérdéseit az Oktatasi torvény 71., 72. é§-&3szabalyozza

4. A tanuldk elismerése

Az iskola dicséretben részesitheti, illetve jutathwtja azt a tanulot, aki
képességeit figyelembe véve:

4.1.
4.2.
4.3.

tanulmanyi munkajat kiemelkédn veégzi,
kitartd szorgalmat, vagy példamutato k6zosségi taagest tanusit,
jol szervezi és iranyitja a kdzossegi életet,
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4.4. tartésan, vagy kivalé eredménnyel zarulé egyutteskat végez,

4.5. egyéb modon hozzgjarul az iskola jo hirnevéhez.

4.6. A kiemelked eredménnyel végzett egyuttes munkat és a példamuta
téan egységes helytallast tanusito tanuldi kbzé@&tsEspportos dicse-
retben lehet részesiteni.

4.7. Elismerés szoban és irasban adhaté.

4.8. A dicséretben és elismerésben részesitett tanahoit k6zzé kell
tenni az intézmeényben szokasos modon.

4.9. Az irasos dicséretek formai:

» tanari dicséret,

> osztalybnoki dicséret,
» igazgatoi dicséret,

» nevebtestileti dicséret.

5. A tanulok fegyelmezése

5.1. Azt a tanuldt, aki:

5.1.1. kotelességeit, a hazirendben foglaltakat enyhébim&ban
megszeqi,

5.1.2. igazolatlanul mulaszt,

5.1.3. tanuléhoz nem mélté magatartast tanusit, néeggelleggel
fegyelméeintézkedésben kell részesiteni.

5.2. Az irasos fegyelmézintézkedések a kdvetkéz lehetnek:

5.2.1 tanari figyelmeztetés,
5.2.2.tanari intés

5.2.3. osztalybnaoki figyelmeztetés,
5.2.4. osztalybnoki intés,
5.2.5.igazgatdi figyelmeztetés,
5.2.6.igazgatdi intés

5.3. A fokozatossag elve alapjan az irasos intéselktediziegyelmed,
vagy irasos figyelmeztetésnek kell mégeii, kivéve, ha a cselek-
mény sulya azonnali irdsos intést tesz szilkségesse.
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6. Fegyelmi blintetések

6.1.Az a tanulo, aki kodtelességeit szandékosan és saymegszeqi fe-
gyelmi buintetésben részesiténd

6.2.A fegyelmi eljaras lefolytatasara és a fegyelmitetds kiszabaséara a
nevebtestilet megbizasabdl a Fegyelmi Bizottsag jogosuiele-
|6sségre vonas eljardsmaodjara nézve a kdzoktat&sinyrendel-
kezései az irAnyadok.

6.3.A kodzoktatasi toérvény alapjan a kovetkdegyelmi bintetés szab-
hat6 ki:

» megrovas,

» szigorl megrovas,

> kedvezmeények, juttatasok csokkentése Glég
megvonasa,

> athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba, vagy
iskolaba,

> eltiltds a tanév folytatasatol,

> kizaras az iskolabal.

7. A tanulok kartéritési felel 6ssége

7.1. Az a tanulo aki az intézménynek felrohaté magasartrévéen kart
okoz, a kart meg kell hogy téritse.
7.2. A kartérités mértéke:
» gondatlan karokozasnal a koteéldegkisebb mun-
kabér egy havi 6sszegének 50..%-at,
» szandékos karokozas esetén a kotelegkisebb
munkabér 6t havi 6sszegét nem haladhatja meg.

XV. Atérités- és a tandij fizetésének rendje

A tandij 6sszegét az adott tanévben a fenntartérdmta meg, melyet a félév

megkezdeésekor kell befizetni. A tandij mérséklésEszletfizetését az igazgato
engedélyezheti.

Az alapszolgaltatason kivil mindazon tanitasi &iiili foglalkozas és egyéb
pedagogiai szolgaltatas igénybevételéért kell dizattanuldknak, amelynek fi-
nanszirozasat a fenntart6 nem vallalta, illetveraraiképzési program alapjan
nem kotelezhét



33

XVI. Teendok tiizriadd esetén

1. Bérelt intézmény esetén az intézmeéiiyriado terv alirdsai az irany-
adoak.

2. A tizriadot szaggatott csedgg6, vagy kolomp jelzi

3. Ekkor a tantermet a teremajté mellé kifliggesztetbraulasi utasitas
szerint kell elhagyni

4. Kisebb tiz esetén a folyosén talalhatd kélraltdé késziléket lehet
oltasra hasznalni.

5. Attzrdl az igazgatét, illetve a helyettesét értesitefii ke

6. Az eloltott tizrél is értesiteni kell aiizoltésagot

7. Az értesitések elvégzése az igazgato, tavollétélatyettese, a tiizet
észleb szaktanar vagy a tanulé feladata

8. A tanuldkkal egyiitt a szaktanar is elhagyja az éefil majd biztonsa-
gos helyen ellefrzi a létszamot

XVIl. Teendék bombariado esetén

1. Bérelt intézmény esetén az intézmeényi bombariadoeiéirasai az

irAnyadoak

A bombariaddt hosszantarto sipszo jelzi

Az épuletet aiizriadd terv szerint el kell hagyni

Az esetbl értesiteni kell az igazgatoét, vagy a helyettesét

Ertesiteni kell azonnal a retrséget

Az értesitések elvégzése a helyszinefi igazgato, a helyettese, a

szaktanar vagy a tanulo feladata.

7. A szaktanar a tanuldkkal egytitt biztonsagos helgraul és ott a lét-
szamot ellebrzi

ook wbd

XVIIl.  Tudnivalok a balesetek megebzése érdekében

Mindenki koteles Ugyelni a sajat és a tarsai istegére

Az intézmeénybe tilos behozriiz- és robbanasveszeélyes anyagokat
Nyilt lang hasznéalata mindentitt tilos

Baleset okozaséara kulonodsen alkalmas eszk6z belmzat éplletbe
tilos

Szuréfegyverek, deszkozok, egyeb fegyverek, fegyvernek latszé tar-
gyak behozatala az iskolaba tilos

6. Szeszesital, drog iskolaba hozatala, annak hagartdtzss. Tilos ilyen
allapotban az iskolaba jénni

hwnNPE

o
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7. Villanyszerelési munkakat a villanyszedielkivil senki sem végezhet.
Ha az aramellatassal hiba van, jelenteni kell adgoknak vagy az is-
kola titkarsagan

8. Elektromos eszk6z csak tanari jelenlétben hasztéalha

9. A balesetforrast mindenki azonnal kételes jelengeszaktanarnak vagy
az iskola titkarsagan. Az egysieb, kozvetlen veszélyt nem jelénte-
szélyforrast megszintetheti barki (pl. kiallé szdslt sepfi, stb.)

XIX. Teendok baleset esetén

1. A balesetet szenvedett &egélybeli ellatadsardl gondoskodni kell.

2. Az eset sulyossaganak megfét, ha szikséges, értesiteni kell az
orvost

3. A balesetél jegyzokonyvet kell felvenni

4. A harom napon tul gyogyulé bales#tértesiteni kell az Ggyvezet
igazgatot

5. Minden balesetet ki kell vizsgalni. A vizsgalat émeenyeit jegyé-
konyvbe kell foglalni. Kulon ki kell térni arra, g mi a teend, ha-
sonlo balesetek elkerllése érdekében.

6. A sulyos balesetek kivizsgalasaba legalabb kozépfoknkavédelmi
veégzettség szakembernek is részt kell vennie.

XX. Az SzMSz-ben leirt, a tanuldkat is érind kérdésekrél az osztalyf-
nok a tanév elején tajékoztatja a tanuldi kdzosseéty Ezeknek a pontoknak
a hazirendben is szerepelni kell.

XXI.  Iskolai innepélyek, megemlékezések

Ezeket alapvéen két szempont szerint szervezzik:

1. Az allami Gnnepek rendje, a megemlékezések kapdsaloa helyi
iskolai, illetve varosi rendezvényhez.

2. Kiemelt figyelmet kell forditani a tanév rendjébereghatarozott
iskolai megemlékezésekre, tinnepekre

XXII. Zaro rendelkezések

1.  Azitt nem szabalyozott kérdésekben a hataskéerelelkesdk intézke-
dései szerint kell eljarni.

2. A mellékletben talalhatd szabalyzék jelen SZMSZ oxithsa nélkil is
modosithatéak, amennyiben azt jogszababijirésok, intézményi beds
meggondolasok sziikségesseé teszik.
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3. Az SZMSZ moédositaséara a jovahagyasara vonatkozszamfilyok érve-
nyesek.
4. Az SZMSZ mellékletei a kdvetkék:
4.1. azigazgatok munkakori leirasa
4.2. agazdasagi vezemunkakori leirdsa
4.3. ahazirend
4.4. a bélyegdlenyomatok
4.5. sportkéri szabalyzat
4.6. azintézmeényhaldzat szervezeti rajza
4.7. aziskolak alapito okiratai
4.8. aziskolak nikbdési engedélyei
4.9. Eszkozok és forrasok értekelési szabalyzata
4.10. Pénzkezelési szabalyzat
4.11. Szamviteli politikai szabalyzat
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Melléklet

Szervezeti felépitése

A SCHOOL OF BUSINESS VEZEUKEPZO ES TANACSADO KOZHASZNU TARSASAG

SZEREVEZETI FELEPITESENEK SEMAJA

SCHOOL OF BUSINESS

Kbdzhasznu Tarsasag
(Fenntarto)

Vezetbképzo és Tanacsadd

BOKOR JOZSEF
Ugyvezet igazgatod

BOZSOKY IBOLYA
Belss ellersr

Ugyintézok, konyvelés

Iskolak, tagintézmények

Oktatasi referens Gazdasagi ugyidtéz

School of Business Komlé Uzleti Szakkdr

zépiskola

School of BusinesKomlo

Uzleti Szakkozépiskola Miskolci
Tagintézménye

School of Busines&omld

Uzleti Szakkozépiskola Mohacsi

Tagintézménye

School of Business Koml6 Uzleti

Szakkozépiskola Ceglédi Tagintéz

ménye

School of Business Székesfehérvar

Uzleti Szakkdzépiskola

School of Business &kesfehérvar
Uzleti Szakkozépiskola Dunakesz
Tagintézménye

School of Business &kesfehérvar
Uzleti Szakkozépiskola Budapesti
Tagintézménye

School of Business Nagykallé
Uzleti Szakkozépiskola

School of Busines®agykallé
Uzleti Szakkozépiskola Békéscsabai

Tagintézménye

School of Business Szeged
Uzleti Szakkozépiskola

School of Business Szeged Uzleti Szakko-
zépiskola Kiskunfélegyhazi tagintézménye

School of Business Zalaegerszeg

Uzleti Szakkozépiskola
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