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HAZIREND

A Hazirend alapja a tébbszor modositott 1993. &KIX. torvény A KOZOKTATASROL (Ktv.) és a riivelsdési és
kdzoktatasi miniszter — szintén tébbszor moédosidti/1994 MKM rendelete (R.). A hazirend — a migéehelyeken
— a fenti jogszabalyok egységes szerkezetbe fagléitegére hivatkozik. Az iskolalikddési rendjét a fenti térvény 40-
43. §-a szabalyozza, ezen belll a hazirendre vomatlebirdsok el§sorban a 40. § (7) alatt taldlhatok. A jelen
dokumentumban nem szeréptérdésekben a fenti jogszabdalyok és az SZMSZvdla helyi pedagdgiai program
vonatkozo rendelkezései szerint kell eljarni, figyebe véve a didkjogi chartasagisait.

Az iskola hazirendje alapviEn a didkokra vonatkozik, de érinti a tanarokatiskala vezetését is. A hazirend
szabdlyait kell alkalmazni az iskolai rendezvényeldehazirendhez az iskola vendégeinek is alkalrdaluk kell.

A diak iskolan, illetve iskolai rendezvényen Kiviilagatartasat a hazirend nem szabalyozza, anéitag is)
maga a diak felék.

1. A tanulé egyéni jogainak gyakorlasaval kapcsolas szabalyok
1.1. A didk a tanulashoz val6 jogat a tanuldi jegeny keretében gyakorolhatja. A tanuldi jogvisza@irosszefligé
jogok és kotelességek alanya a tanul6.

A tanulas és az iskolaban végzett munka a diaknéles feledssége, melyet értékelni a tanarnak joga és
kotelessége is. A saiilek joga ezen értékelést megismerni, a tanar pegasult a szid értesitését kezdeményezni.

1.2. A tanulé — a beiratkozast kdteh — mar az efstanév megkezdésedsttl részt vehet az iskola tanul6i szamara
szervezett rendezvényeken, igy a gélyatdborbaenderzvény idején joga van az intézmény létesitnieraazkozeit
hasznalni.

Csak a tanév megkezdése utan részesilhet az #haldiztositott kedvezményes étkeztetéshen,dtaynk,
illetve egyéb ellatasban.

1.3. A tanulé joga, hogy kérdéseire, javaslatairdedi valaszt kapjon. Ezekben az lgyekben szaldhoar
osztalybndkéhez, az igazgatdhoz és az iskola forumaihodufbat széban és irdsban egyarant. A tanulé ugyanig
kérhet tajékoztatast &t megille® jogokrodl is. Az érdemi valaszt a tanulé — indoledetben — irdsban is kérheti.

1.4. A tanar kotelessége segiteni a tanulék ésilékspgainak érvényesitését, feladatat a jogszabébdgbiz SZMSZ,
illetve a helyi pedagdgiai prograntésai alapjan kell ellatnia.

A tanulék és a szdk jogainak érvényesitése viszont nem sértheti artdn az iskola dolgozoéinak méltésagat,
emberi jogait, kiilonds tekintettel a személyiségago hirnévhez vald jogra. Ezek megsértése eagté&kola vezetése
haladéktalanul kételes intézkedni a jogsértés niedstese érdekében, a vétkessel szemben (fegyebdukedést és
blntebteljarast is kezdeményezhet.

1.5. A tanul6 a kedvezményes étkeztetésre a jogbaabszerint jogosult.

1.6. A tanuld egészségligyi ellatasat, felligyeketéskola a térvényi éirdsok alapjan szervezi, amelyen minden tanulé
koteles részt venni.

1.7. Az iskolai foglalkozasokon, illetve a versekiykeretében a tanuldk, versefigzaltal |étrehozott produktum
(termék, érték) vagyoni jogai — jogutodlas Utjdaz-iskolara szallnak. Ha az iskola a produktumtikésiti, akkor a
bevétellsl a tanulé — a tanuldi jogviszony idején dsztonélijk— munkajaval aranyos mértékben részesil.

Ha az értékesités a tanuldi jogviszony mégésze utan torténik, akkor az iskola az utolsé israémre
értesitést kild. A jelentkézel kétoldali megallapodas keretében kell rendazrértékesitett produktum vagyoni jogait.
Az iskola nem kételes a volt tanulét a kifizetédekében felkutatni.

1.8. A tanulé 6ltozékét maga valasztia meg, dezétE nem veszélyeztetheti sajat vagy masok teségép, illetve a
vagyonbiztonsagot, és nem sértheti a j6 izléstighkést, kozerkdlcsot) vagy masok méltésagat.

2. Tanul6 kotelességeinek teljesitésével kapcsolasgrzabalyok
2.1. A tanuldk tanuldshoz val6 joganak teljesulék&muloi kotelezettségek is adodnak.

A tanuldk ezeket a kotelezettségeket — tanulasiikében — 6nként vallaljak.

2.2. A tandrdkon, a valasztott foglalkozdsokon észarvezett iskolai programokon valé megjelenéslki; a
hianyzasokat igazolni kell.

A tandrakon és foglalkozasokon ezek jellegénekfetel§ dltozetben kell részt venni.

2.3. Az iskolai mulasztasokat a mulasztast kéegfy (tanitasi) héten belll — de legiiéls a félév utolso tanitasi napjan
igazolni kell. A tanulé mulasztott 6rainak szamdbbb vonatkozasban is — jogszabaly korlatozza2(R§ (6))

Ha a tanuld igazoltan iskolai ugy, rendezvénypgiHltsag (példaul iskola altal meghirdetett, taatoyg
verseny sth.) miatt marad tavol a tanératol, foglahstol, akkor hidnyzasa nem mulasztas. A nagldyaési rovataba a
tavolmaradas okat kell bejegyezni.

Aki a mulasztdsat nem igazolja, annak hianyzasaolgtlan. lgazolatlan hianyzasok esetén az iskola
jogszabalyokban meghatarozott médon jar el. (R828))

Ha a tanul6 valamilyen okbol &k lathatéan tavol marad az iskolatol, akkor azelézetesen — az
osztalytndknek kell bejelenteni. Az ilyen hidnyzas természen igazolt.

A mulasztasabol, hidnyzasabol adodo elmaradagiotiisaért alapvéen maga a tanul6 felid. A potlasban a
szaktanar segitséget ny(jt a tanuldnak, ez azamtrarsértheti a tanuldcsoport mas tagjainak tanokaghlo jogat.
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2.4. Ha a tanul6 az 6ra (érdemi) kezdetére neneiirkeeg, akkor késik. A késést a szaktanar adntidifa, azt — a
hianyzashoz hasonléan — igazolni kell. Késést dekerési vallalat is igazolhat, az ilyen igazolassgyanugy kell
eljarni, mint a hianyzas orvosi igazolasaval.
2.5. A tanulé koteles a foglalkozasokon haszndlola eszkozoket a szaktanar utasitdsai szerinelkiezmajd a
foglakozas végén azokat rendbe tenni.

A tanuld kotelessége, hogy a tanar Utmutatasanszészt vegyen kornyezete rendben tartdsabaamial —
szilkség esetén — a tanorékébkzitésében, majd az érai munka befejezésévestgpos feladatok végrehajtasaban.
2.6. A kbzdsségellenes, a tarsak ellen iranyul@®ssgiv magatartas masok méltésagat, jogait sértetdzossegi
kérnyezetet veszélyeztetheti. Ezek ellen a tanahataban pedagdgiai médszerekkel 1épnek fel, deiikség esetén —
fegyelmes intézkedést is alkalmazhatnak vagy (példaul eflegslés esetén) fegyelmi eljarast kezdeményezhetnek
2.7. A tan6rat a tanulé tulajdonaban, hasznalatdbath miszaki eszkdzok (mobil telefon, lejatszék stb.) nem
zavarhatjak. Ha a tanul6 figyelmeztetés ellenéne Iselyezi tizemen kivil a tanérat (meg)zavaré eszlabkor a tanar
fegyelmesd intézkedéssel szlinteti meg a jogsértlyzetet.

A tanulé nem hozhat az iskolaba olyan targyakaemn rviselhet olyan ékszereket, ruhadarabokat, amelye
balesetveszélyesek lehetnek, sériilést okozhattekeisértik a jo izlést (kbzizlést, kbzerkdlcsot)
2.8. A tanulé az egyéb jogszabalyokigdsait az iskolaban is kételes betartani. Ha aléaellen az iskoldban elkdvetett
cselekmény miatt hatésagi eljaras indul, akkor simla az elmaraszté dontést tudomasul veszi. Habraéd
szikségtelennek tartja a hatdsagi intézkedést,tdeudd vétkessége bebizonyosodott, akkor a tametst az igazgatd
javaslata alapjan — 15 napon beliil dont az ligylaskezeléséil.

3. Eljaréasi szabalyok
3.1. Az iskola és a tanéar a didk oktatasdban, sziaképzésében és nevelésében mddszertanidedglet visel, ezeket
masra nem ruhazhatja at.

Ha a tanuld szerint az iskola — intézményesen taggr, esetleg méas féhn altal — érdekeit megsértette, akkor

érdekei védelmében, az érdeksérelem orvoslaséiaatkes forumokhoz fordulhat akar széban, akar irasban:
» osztalybnok,
* igazgato,

« diakdnkormanyzat.

3.2. Ha a tanul6 Ggy véli, hogy a tanulé iskolaj\jiszonyaval kapcsolatosan jogaik sériltek, akkekeorvoslasara — a
jogszabalyi dlirdsok szerint — elsorban az igazgatdhoz vagy az oszégikhoz fordulhatnak. llyen esetben az
igazgatd koteles az érintetteknek minden sziukségesijékoztatast megadni, a jogorvoslati jogullkgyrlasat segiteni.
A jogsérelem kezelése az iskola barmely pedagégukamdeményezh&té is hasonléan koteles eljarni.

3.3. A véleménynyilvanitasi jog osztéyioki 6rakon, didkg§léseken és kdzvetlen moédon gyakorolhato.

3.4. A szabadon valaszthat6 tantargyak, foglalkozdskintetében az iskola a megfélgpgszabalyok és a pedagdgiai
program ebirdsai szerint jar e

3.5. Az OKJ-s bizonyitvany hivatalos dokumentum|yngetanulé tanulmanyi éimenetelésl tajékoztatja a tanulét és a
szubket.

3.6. A gyermek- és ifjisagvédelmi fdlsltart kapcsolatot az egészségiligyi és mas ifjudatmé szervezetekkel, a
tanuld az segitségével juthatlebb informéciohoz.

3.7. (Tartos konyvek.) Az iskolai tankdnyvrendetéadszere biztositja a jogszabaly altal meghatéreamogatast az
eldirt tanuldi kér szamara (normativ tamogatas).

A nem kezd osztélyok tankdnyvrendelésének leadasaval partngamsor keril a normativ tamogatasra
jogosultak igénybejelentésére. A normativ tAmogataml6 jogosultsag igazolasanak hatarideje a pgdgokhoz
igazodik.

A kezdd osztalyok igényének bejelentése a tanuld felv@tedzolo tajékoztatoval egyiitt torténik. Ebben
meghatarozott hataddel kérjik a normativ tamogatasra vonatkoz6 igémyelbntését, beiratkozaskor pedig a
jogosultsag igazolasat.

Az iskola a tankdnyv megvasarlasahoz tdmogatést ay arra jogosult tanuldknak. A tankdnyvet amia
fizeti ki. Egy adott tankdnyv utan a tanulé csalgszgr vehet igénybe tdmogatast.

3.8. Az iskola hivatalos eljarasaiban alkalmazaseibalyokat a torvény hatarozza meg. (Ktv. 83. §)

4. A tanulé kollektiv (kbzdsségben gyakorolhat6) jpai

4.1. A tanulék diakkdroket, diakszervezeteket htadla 1étre; a megalakulas tényét az iskola vezetdsde kell
jelenteni (az erre vonatkoz6 iratok egy példany&edl adni). A diakkér minimalis l1étszama 5, diaksvezeté 3 tanuld.
Tevékenységik célja nem lehet az iskola pedag@g@iramjaval ellentétes, (ikddési rendjiket irasba kell foglalni
(szervezeti és tkodési szabalyzat), ezt a nastektiilet hagyja jova. A jovahagyasi eljaras soraardestilet azt
vizsgdlja, hogy a fikddés a jogszabalyoknak és az iskolai szabalyokmedfelel-e, ezen &rasoknak nem mond-e
ellent. A didkkoroket, diakszervezeteket az iskokmrendelkezésre alld keretek kdzott — terem bit&saval tamogatja,
ezt a lehdiséget az iskolavezetébtkell kérni. A didakkdrok, diakszervezetek fogla#iésai — iskolai kérben —
nyilvanosak, csak a tisztségvislelValasztasa, a program elfogadasa ésikdes értékelése térténhet zart kérben.
4.2. A véleményezési jog, illetve a tajékoztatashald jog szempontjabdl a tanulék nagyobb csopaafavagy
kozbsségének egy osztalyt vagy legalabbsekintiink.
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4.3. A diakkdzosség — az iskola vezetésével éatadtilettel egyeztetve — egy tanitas nélkili maakaprogramjarol
dont. Az iddpontot a tantestilet az éves munkatervben hataromzp A program szervezési ehdjrfé tartalmi
kérdéseisl — a didkkozosség &krjesztése alapjan — a tantestillet dont. A doalEisia csak a jogszabalyoknak, az
iskola bel§ szabalyainak valé6 megfelelés, beleértve a pedagpgigramot is.

A programért — szervéként és rendéként — a didkonkormanyzat felsl Az egyes rendezvények
finanszirozasi feltételagit és a termek hasznalati rendjéa (szerved, rended) diakonkormanyzat és az iskolavezetés
kilén is megallapodik.

4.4. Az iskola tamogatja a diakkdzdsség(ek) tajektési tevékenységét. Ehhez — az anyagi dskgek keretein belll —
technikai feltételeket biztosit az iskolavezetés.t@nogatas alapuetfeltétele, hogy a megalakulé diakmédium
megalkossa sajatitkddési rendjét, ebben nyilatkozzék céljairdl, émsszon, kérjen fel (felés) patronald tanart. A
miikbdési szabalyzatot a tantestilet a torvényességaiékmegfelelés mérlegelése alapjan hagyja jévéigh elismert
médium o©nallé didkkozosségkéntikadik. Az iskolai médium palyazat atjan juthat agiyailletve technikai
tamogatashoz.

4.5. Az iskolaban, ha erre a Didkdnkormanyzat igéast, diakkdzgilést szervezink, amelyen a didkdnkormanyzat
miikddését és a tanuldi jogok érvényesiilését tekirdtfiik

5. Az iskola munkarendje
5.1. A tanitas 8 orakor keédik, a tanuldknak a munka kezdetételegaldbb 5 perccel az iskoldba kell érkeznitk. A
tanodrakat altalaban blokkositva szervezzilk egyiigosztas szerint.

A tanrend szerinti délutani foglalkozasok 17.08igitartanak. A fentiekt vald alkalmi eltérésil — az igazgato
javaslata alapjan — a tantestilet dont.

A tanuldk becsengetéskor az érara felkészilteyelegk bent a teremben, kivéve ott, ahol ezt a temmdje
masként szabalyozza. A tanéra rendjét a szaktanijasmeg, €s ezt a rendet a tanulok kotelesekamagt

Egyéb rendelkezés hijan a tanuldknak minden kitelgkolai rendezvényen 5 perccel a kezdést éell
megjelennidk.
5.2. Az iskoldba nem vihgt be olyan targyak, eszkdzok, berendezések, amelyetesti épséget, illetve a
vagyonbiztonsagot veszélyeztethetik, vagy a jestAlédzizlést, kozerkdlcsot) sérthetik.
5.3. A tanul6 kotelességteljesitéséhez nem szikgégeek)targyakért az iskola csak akkor tud ésiséget vallalni, ha
azt megrzésre leadjak.

6. A helyiség- és terlilethasznélat rendje, terembiét, téritéses foglalkozasok
6.1. Az iskola szorgalmi &ben 7,45 — 18,00-ig tart nyitva. Szombaton, vagarres munkaszineti napokon az
intézmény altaldban zarva tart. Rendezvények esetdyitva tartasra, valamint a szokasos nyitvasargndél vald
eltérésre az igazgatd ad engedélyt, illetve utstsita
6.2. Az iskola helyiségeit és a berendezéseketetmidsiiknek megfelén kell hasznalni. Az iskola és a tantermek
miiszaki, illetve elektromos berendezései — 8lténdelkezés hijan — csak tanari feligyelet metlasznalhatok.

Ha egy terem, helyiség berendezését (tandra, lkoglds, rendezvény stb. idején) megvaltoztatjdkoala
helyiség rendjét — a hasznalat végén — a helyisggrybevetknek kell visszadllitaniuk. A munkahely elhagyagsako
a kozlekedés megkdnnyitése érdekében — a székehsttal ala vissza kell tolni.

Aki az intézménynek a szabalyok megsértéséveldidt, az a torvényben meghatarozottak szerine Kégsi
felelésséggel tartozik.
6.3. A tanulék altal is hasznalt kulénleges helgedé rendjét kulén teremrend szabalyozhatja. Eztillagékes
munkakdzdsség, illetve a felsl (tanar) késziti el, célja az egészség és aédpség védelme, a munka feltételeinek
biztositasa, valamint a vagyonvédelem. Kilonlegdgisegek: konyvtar, gépterem, taniroda.

6.4. Az iskola helyiségeinek bérbeadasa nem zajaraa alaptevékenység ellatasahoz szilkséges munkat

7. Egészségvédelmi, balesetmegeési, munkavédelmi, véd, 6vo ebirdsok

7.1. Az osztalysnok minden tanév kezdetekor ismerteti az osztalyahatanulokkal az egészségik és testi épségiik
védelmére vonatkozo @rasokat, felhivja figyelmiiket az iskola épuletéirés targyainak hasznalata soran felnderdil
veszélyforrasokra, valamint a sajat és a tarsailészspgét, testi épségét veszélyéztebs ezért tiltott
magatartasformékra. Az osztdlgbk az ismertetés tartalmat dokumentdlja, az istésttényét a diak az alairdséaval
elismeri.

7.2. Veszélyhelyzet, baleset észlelése esetén miskelahasznalo és alkalmazott kdteles azonnétlketdni. A tanuld,
szUub értesitse a legkdzelebbi pedagdgust, alkalmazadtténuldt ért balesatt értesiteni kell az iskola gyermek- és
ifjisagvédelmi feldisét is, aki az eséfrjegyzékdnyvet vesz fel.

7.3. Az iskola — a torvény Altal @it modon és gyakorisaggal — biztositja a tanuléégebz6 jellegli iskola-
egészsegugyi orvosi vizsgalatat. Az iskolafogasalapellatas preventiv és terdpias gondozast jalsmtikségleteknek
megfeleben. (A jelenlegi szabalyozas szerint: fogaszatsgédaton minden évfolyam tanuldi évente kétszernels
részt, iskolaorvosi vizsgalatra a 7., 9. és a tfolgamokon keril sor.) A preventiv jelléyizsgalatokon valo részvétel
nem tagadhaté meg.

7.4. A tanuldk egészségmegovasat az egészségvéitelpnam részletezi.
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7.5. Az iskoldban dolgozé barmely féth megtagadhatja, illetve megtilthatja az olyankégz berendezés izembe
helyezését, illetve hasznalatat, amélymegalapozottan feltételezbbethogy az érvényes szabvanyoknak (példaul
érintésvédelem,iiz- és robbanasveszély miatt) nem felel meg. Vitdstben a szabvanynak valdé megfelelést az
Uzemeltednek kell kétséget kizaréan bizonyitania.

Hazilag készitett bemutatasra szant) eszkozt iedralyezni, hasznalni csak féleltanar jelenlétében szabad.
7.6. A torvényi edirdsoknak megfel8en a didknak joga van az egészséges és biztonkagyezethez, kotelessége a
sajat és masok egészségének védelme. Ezért a diékokehetnek kitéve a testi és lelki egészségiistélyeztdt
egészségkarositd hatasoknak. Az iskoldban és ahiigiendezvényeken nem dohanyozhatnak, nem fothatsak
szeszesitalt, nem birtokolhatnak és nem haszndkatidatmddositd szereket. E szabalyok megsérsétéreaz iskola,
illetve a képviseletében eljaré6 pedagdgus fegyebniettzkedést alkalmazhat, illetve fegyelmi vagy rakéintebjogi
eljarast kezdeményezhet.

Tilos az iskolaba a sajat vagy masok testi épsegstélyeztét anyagot, targyat hozni, viselni. Veszélyes
targynak midsils szurd, vago eszkdzok, robbandszerek, petardasllabitdészer tanuldénal tori@megtalalasa esetén
az iskolavezetés a retrdégen keresztiil szabalysértési eljarast is kezuyganbet.

7.7. A rendszeres testedzést az iskola — a vajtmiéés szervezeti kdrnyezetben — a testnevelékikat, az uszodai,
kondicionalé-termi, fittness sth. foglalkozasok tdyatasaval valamint a sportnappal és a kirandukasdiztositja.

8. A tanuldk jutalmazéasa, fegyelmed intézkedések, biintetések

8.1. Jutalmazhat6 a tanulé vagy a tanuléi kbzédsggnagatartasa, szorgalma, tanulmanyi vagy eggéli munkaja
kiemelked.

8.2. A tanuldk egyeéni elismerésének, jutalmazasésialai formai:

» Szaktanéari dicséret

« Osztalybnoki dicséret

» lgazgatdi dicséret

Oklevél, kényv- és egyéb jutalmak.

A tanul6 tanulményi, kulturdlis, sport vagy maditeten elért ks elismerését, jutalmazasat igyeksziink — a
megfeleb keretek kdzott — az iskolai kdzvélemény tudoméaserzni. Az iskolahoz kapcsolodd (példaul alapitvany
elismerések, jutalmak atadasahoz tinnepi keretékélukk.

8.3. A kiemelked eredménnyel végzett egylttes munkéért, valametgj@&rdekében kdzdsen kifejtetbfarszitésért, a
példamutatéan egységes helytallast tanusit6 takaidisség csoportos jutalmazésban részesithet
8.4. Az a tanuld, aki a tanul6i jogviszonnyal kapats kotelességeit szandékosan vagy gondatlaeglszagi,
fegyelmesd intézkedésben részesithefz intézkedés az adott cselekmény sulyahoz igkzod

A fegyelmes intézkedések formai:
» Szobbeli vagy irasbeli szaktanéri, osztéyiki figyelmeztetés
« rasbeli osztalygnoki intés
» Szobeli vagy irasbeli igazgatoéi figyelmeztetés
« lrasbeli igazgatdi intés
8.5. Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és silyomgszegi, fegyelmi eljaras soran (irasbeli fisgiybatarozattal)
fegyelmi bintetésben részesitheA fegyelmi eljarast (tanar kezdeményezése alapgnigazgatd inditjia meg. A
fegyelmi eljaras rendjét és a buntetés formaitzabaly irja &.
8.6. Ha a tanulé tanulmanyi kotelezettségeineleséfsével dsszefliggésben az intézménynek jogedieriért okoz,
akkor neki (illetve a torvényes képvi§ginek) a torvényben meghatérozottak szerint kéjtaknia.

9. A hazirenddel kapcsolatos szabalyok

9.1. A hazirendet az intézményi kbzdsségek egyikibibese hozta létre. A hazirendet — az igazgaté&jatamalapjan — a
nevebtestilet fogadta el, egyetértési jogat gyakorattaskolaszék, a diakénkormanyzat, végil a fenntaaigyja jova.

A hazirend 2005. szeptember 1-én, illetve a jovgaisigkdveten |ép hatalyba, a korabbiak ezzel egyitbgj hatalyukat

veszitik.

9.2. A hazirendet a jogszabalybarbigl médon kell kdzzétenni. Az iskola vezetése gakddik arrél, hogy ez az
intézmény terlletén barmikor kbnnyen elésHegyen.

9.3. A hazirend egy példanyat a tanari szobabdneketlyezni. Az iskolavezetés ezen felll a kdnghéd is elhelyez
tovabbi egy példanyt.

9.4. A jogszabalyi kérnyezet megvaltozasa miattivatkozasokban sziikséges valtoztatasok nem jelentiazirend

moédositasat. Az éves karbantartas hatarideje smbpte30.

9.5. A hazirend médositasat az igazgatd és azérietek — diakk6zosség, tantestiilet — kezdemématde utdbbiak az
igazgatéhoz benyujtott beadvanyban. llyen esethkeigazgatd megkeresi az érintett feleket, szemétyemgy altala
megbizott munkacsoporton keresztill egyeztetéstekeadyez, végll ennek alapjan késziti el médosjtasislatat,

amelyet a jogszabalyban meghatarozott eljarasi seednt terjeszt él

Székesfehérvar, 2005. junius 23.
Mihalyi Gyula
igazgato
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